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Ви щого професiй ного гiрни чо-булiвельного учил ища

1. Цей Порядок розроблений вiдповiдно до постанови КМУ вiд

15.09.2021 J\Ъ 95б <Про затвердження Порядку присвоення та пiдтвердженI{я

професiйних кваJliфiкачiй квалiфiкацiйним центром)), типового положен}lя

rlpo квалiфiкацiйний IIентр, затверлжеFIого FIаказом MiHicTepcTBa освiти i

IIауки УкраТни вtд 22.04.202| JЮ 452, положення про квалiфiкацiйний центр

Вищого професiйного i"iрничо-будiвельного училиIца вiд (16) квiтня 2025 J\Ъ

гrрофесiйних квалiфiкацiй (далi - Процедура) професiйних квалiфiкачiй:

N.IоJIодший кухар, кухар, старший кухар.

2. Проводиться квалiфiкацiйним центром Вищого професiйного

гiрничо-будiвельного училища (далi Квалiфiкацiйний центр) на пiдставi

дек.lrарацiй про провадження господарськоТ дiяльностi в умовах воснного

стану вiдповiдно до шостанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l8 березня

2022 р. JФ 3 14 або сертифiкату про акредитуI]ання квалiфiкацiйного центру та

внесення до Реестру квалiфiкацiйних центрiв у складi Ресстру квалiфiкашiй,

3. У цьому документi термiни вживаIоться в такому значеннi:

1) апеляцiя - оскарження здобувачем до квалiфiкацiйного центру

резуль,гатiв процедури шрисвоення/пiдтвердження професiйних кваJliфiкацiй;



2) здобувач - особа, яка подала ло квалiфiкацiйного центру заяву про

присвоення/пiдтвердження професiйноi ква_пiфiкацii;

3) оцiнювач - особа, зilл)цена квалiфiкацiйним центром для проведення

процедур оцiнювання результатiв навчання здобувачiв;

4) принцип валiдностi - lrринцип забезпечення вiдповiдностi

оцlнюваних результатlв навчання вимогам, визначеним у професiйному

стандартi;

5) процедура оцiнювання результатiв навчання (далi - процедура

оцiнювання) - процедура встановлення вiдповiдностi обсягу компетентностей

здобуваЧа вiдповiдному професiйному стандарту, з? результатами якоТ може

бути визнано здобутi ним результати навчання i

присвоено/пiдтверджено професiйну квалiфiкацiю;

6) процедура присво€ння/пiдтвердження професiйних квалiфiкаuiй

(далi - процедура присвосння/пiдтвердження) - визначена квалiфiкаuiйним

центроМ вiдповiдно до цього Порядку система заходiв. i вимог щодо cTpoKiB

та порядку оформлення i подання здобувачем документiв, проведення

квалiфiкацiйним центром ix перевiрки i процедури оцiнювання, оформлення

результатiв проведених заходiв;

7) сертифiкат про присвоення/пiдтвердження професiйноТ квалiфiкацiТ

(далi - сертифiкат) - докуменТ, що засВiдчуе професiЙну квалiфiкацiю особи,

виданий квалiфiкацiйним центром з дотриманням вимог, установлених цим
порядком. Сертифiкат надае можливiсть претендувати на зайняття

вiдповiдноi посади (робочого мiсця) згiдно iз законодавством.

Iншi термiни в цьомУ ПорядкУ вживаюТься В зцаченнi, наведеному в

Законi Украiни "Про ocBiTy".

4. Процедура здiйснюсться вiдповiдно до:

- цього Порядку, професiйних стандартiв, затверджених вiдповiдно до
Порядку розроблення та затвердження професiйних стандартiв,

затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 3l травня2Оl7 р,

вlдповlдно

Ns 37З (Офiцiйний вiсник Украiни, 2011 р., Jф 47, ст. 1457), та оприлюднених



вiдповiдно до Положення про Реестр квалiфiкацiй, затвердженого

постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 1б червня 2021 р. J\Ъ 620

(офiцiйни* вiсник Украiни, 202| р., м 50, ст. 3082), процедури

присвосння/пiдтвердження, опублiкованоi на офiцiйному вебсайтi

ква"rriфiкацiйного центру; в разi коли вимоги до присвоення/пiдтвердження

професiйноi квалiфiкацiт встановленi мiжнародним договором, згоду на

обов'язковiсть якого надано Верховною Радою Украiни, застосовуються

норми такого мiжнародного договору;

- принципiВ валiдностi, об'ективностi, незаJIежностi, доброчесностi,

вiдкритостi, прозоростi та неупередженостi.

5. ПРОЦеДУРа С оплатною та здiйснюеться за рахунок коштiв здобувача

або iнших фiзичних та юридичних осiб.

6. ПрисВоення/пiдтвердження повних таlабо часткових професiйних

квалiфiкацiй здiйснюсться згiдно договором, укладеним квалiфiкацiйним

центром iз здобувачем або iншими юридичними чи фiзичними особами

7. На кожну Процедуру розробляеться кошторис витрат.

8. Процедура складаеться з таких етапiв:

- прийняття квалiфiкацiйним центром заяви (додаток 2) про

присвосння/пiдтвердження професiйноi квалiфiкацiт (далi - заява) та iнших

документiв, поданих здобувачем, стосовно набутих ним компетентностей

таlабо результатiв навчання;

- спiвбесiда iз здобувачем стосовно набутих компетентностей таlабо

результатlв навчаннrI, знань з питань охорони працi з урахуванням професiТ,

квалiфiкацii;

- прииняття рiшення щодо можливостi проведення процедури

оцiнювання;

- прийняття рiшення за результатами гrроцедури

присвосння/пiдтвердження та видача вiдповiдного док)лиента.

9. !ля проходження Процедури присвосння/пiдтвердження здобувач

пода€ до Квалiфiкацiйного центру заяву, зрztзок якот оприлюднено на



вебсайтi Вищого

h tФs : //gorTro е. соm.uа/.

професiйного гiрничо-будiвельного у{илища

Заяви можуть подавати громадяни Украiни, iноземцi та особи без

громадянства, якi постiйно проживають в YKpaiHi, яких визнано в YKpaTHi

бiженцями, яким надано притулок в YKpaiHi, яких Ъrз"аrо особами, що

потребують додаткового захисту, яким надано тимчасовиЙ захист, а також Ti,

що одержа:rи дозвiл на iммiграцiю в Украiну.

.Що заяви додаються копii:

1) Паспорт |ромадянина Украiни або тимчасового посвiдчення

Громадянина Украiни; посвiдки на постiЙне проживання (лля iммiгранта,

iноземця або особи без громадянства, яка постiйно проживас B,YKpaTHi );

посвiдчення бiженця (для бiженцiв); посвiдчення особи, яка потребуе

додаткового захисту, або особи якiй надано тимчасовий захист в YKpaiHi (лля

таких осiб);

2) Щокумент, що засвiдчуе наявнiсть стажу роботи за професiсю

вiдповiдного ква-гliфiкацiйного рiвня (за наявностi) ;

З) fioKyMeHT про ocBiTy та iнших документiв стосовно ранiше

набутих здобувачем компетентностей таlабо результатiв навчання.

.ЩокУменти про ocBiTy, отриманi в iншiй KpaiHi, повиннi бути перекладенi

украiнською мовою та визнанi в Украiнi вiдповiдно до законодавстьа;

4) Медичноi довiдки (лiкарський консультацiйний висновок) за

формою J\Ъ 08б/о;

5) Особовоi медичноТ книжки;

6) Оригiнал листа роботодавця про направлення працiвника на

присвоення/пiдтвердження професiЙних квалiфiкацiЙ (за наявностi).

7) Згода про обробку персон;Lпьних даних вiдповiдно до закону

Украiни кПро захист персонzшьних даних).

,Щокументи про ocBiTy, отриманi в iншiй KpaiHi, повиннi бути

перекладенi украiнською мовою та визнанi в Украiнi вiдпьвiдно до

законодавства.



l0. Заява та документи в електроннiй формi подаються здобувачем з

накJIаденням електронного пiдпису, що базуеться на квалiфiкованому

особи здобувачасертифiкатi електронного пiдпису. Встановлення

здiйснюсться шляхом Ti електронноi iдентифiкацii.

11. Пiдготовка, погодження та укладання угоди (додаток 3) мiж

центром i здобувачем, прийняття рiшення щодо можливостi .rро"еде"""

процедури оцiнювання.

квалiфiкацiйний центр протягом десяти робочих днiв з дати подання

здобуваЧем зiUIвИ та докуМентiв, що додаЮться до неi, здiйснюс Тх розгляд i

проводить спiвбесiду. За результатами спiвбесiди не пiзнiше нiж протягом

трьох робочих днiв з дати fi проведення квалiфiкацiйний цен1р письмово

повiдомляс здобувача про одне з прийнятих рiшень:

- визначення часу, Дши, мiсця та умов проведiення процедур

оцiнювання;

- вiдмову в проведеннi процедур оцiнювання (у разi встановлення

невiдповiдностi поданих документiв вимогам професiйного стандарту або

процедурi присвосння/пiдтвердження або встановл9ння недостовiрностi

поданоi iнформацiТ).

12. Процедура оцiнювання проводиться комiсiсю з оцiнювання (далi -

вiдповiдно до вимог процедурикомiсiя), яка формуеться

присво ення/пiдтвердженшI.

,що складу koMicii входять оцiнювачi, залученi квалiфiкацiйним центром
на пiдставi цивiльно-правового договорУ. Персональний склад KoMiciT

затвердЖустьсЯ наказоМ директоРа ВищоГо профеСiйногО гiрничо-будiвельно

училища.

PiBeHb квалiфiкаuii членiв KoMicii повинен бу.ти не нижчий рiвня
професiйноi квалiфiкацii, на присво€ння/пiдтвердження якого претендуе

здобувач. Кожен член koMicii повинен мати щонайменше три роки стажу

роботи за видом занrIть (професiею) оцiнюваноi професiйноТ ква"гliфiкацiТ.

Кiлькiстъ членiв KoMicii не може бути менше 3 осiб.



13. Процедура оцiнювання проводиться iз застосува"""tvt засобiв,

приладiв, iHcTpyMeHTiB, контрольно-оцiнювалпьних матерiалiв, що

вiдповiдають вимогам

присвосння/пiдтвердження.

професiйного стандарту та прочедурi

Результати навчання таlабо здобутi компетентностi оцiнюються на

робочих мiсцях, атестованих у встановленому порядку за умовами працi

вiдповiдно до законодавства, навчuUIьно-виробничих дiлянках, навчiLпьних

тренажерах або у примiщеннях, iнших мiсцях, що забезпечуютъ умови для

проведеннr{ процедури оцiнювання вiдповiдно до вимог .процедури

присвоення/пiдтвердження, технiчних регламентiв, вимог щодо охорони

працi, а також цього Порядку.

Порядок забезпечення здобувача необхiдним обладнанням,

iHcTpyMeHToM, витратними матерiалами, довiдковими матерiа.пами, засобами

iндивiдуального захисту та засобами колективного захисту на час виконання

завдання визначасться квilпiфiкацiйним центром. За згодою квалiфiкацiйного

центру здобувач може використовувати пiд час виконання завдання свос

обладнання, iнструменти, витратнi матерiали, довiдковi матерiали та засоби

iндивiдуаrrьного захисту, якщо вони вiдповiдають технiчним регламентам та

вимогам щодо охорони працi та безпеки для здоров'я, що поширюються на

них.

|4. Виконання завдань здiйснюеться пiд наг;iядом члена (членiв)

KoMicii. Перед початком проведення процедур оцiнювання здiйснюеться

iнструктаж кандидата з питань охорони працi, що обов'язково фiксусться у

журналi iнструктажiв з питань охорони працi.

Що результатiв оцiнювання можуть додаватися вiдео- або

фотоматерiа-гrи, виконанi } чифровому форматi, на яких зафiксовано процес

проведення оцiнювання.

15. За результатами проведених процедур оцiнювання комiсiя ухвалю€

одне з таких рiшень, що вiдображасться у протоколi, про:



- ВиЗнання резулътатiв навчання здобувача, присвосння/пiдтвердження

його повноi професiйноi квалiфiкацii;

- ВiДМОвУ здобувачу у присвоеннi/пiдтвердженнi повноТ/частковоi

професiйноi квалiфiкацiТ.

РiШеНня KoMicii подаетъся для затвердження *"-iбiпuцiйним центром.

16. За РеЗУЛЬТатами процедури присвосння/пiдтвердження на пiдставi

рiшення koMicii, затвердженого квалiфiкацiйним центром, такий центр

протягом п'яти робочих днiв видае здобувачевi сертифiкат або рiшення
ква-тriфiкацiйного центру про вiдмову

повноi/частковоТ професiйноi квалiфiкацii.

присвоеннi/пiдтвердженнi

17. Зага-гlьний строК проведеНнrI процедурИ присвоеНня/пiдтЬердження

l8. Сертифiкат (додаток 1) по нен мiстити таку iнформаuiю:

- серiю та реестрацiйн й номер, якi самостiйно визначаються

квалiфiкацiйним щ€нтром з€I r

де СС - серiя докумен

ою "СС ХХхХХХХхл/УУУУУ -ZZ",

ковий номер документа в межах

ХХХХХХХХ - iдентифiка йний код юридичноi особи згiдно з

€ДРПОУ, УУУУУУ - по

вiдповiдноi cepii, ZZ - ocTaH:нt

, позначена кириличними лiтерами,

i цифри року видачi документа;

квалiфiкацiТ та iT piBeHb вiдповiдно до

нацiональнот ки KButJI iй, затвердженоТ постановою Кабiнету

MiHicTpiB Украiни вiд 23 лис пада 2011 р. М 134l (Офiцiйний вiсник

Украiни,201l р., Ns 101, ст. 3 00; 2020 р., }Ф 54, ст. l670), якщо такий

piBeHb зазначено у професiйн

iнформацiю

не повинен перевищувати 25 робочих днiв.

- прiзвище, iм'я,

видано документ;

батьковi (за наявностi) оёоби, якiй

назву професiйно

стандартi;

те, повною або

присвоена/пiдтверджена п iйна ква-гriфiкацiя;

частковою



професiйну квалiфiкацiю;

- дату видачi;

- строк дiТ (якщо передбачено законодавством);

- пiдпис директора Вищого професiйного гiрничо-

нrlзву квалiфiкацiйного центру, який присвоiв/пiдтвердив

професiйноi

обов'язковiсть

сертифiкатiв та подас

будiвельного училища.

У разi коли вимоги до

мiжнародцим договором, згоду на

РаДОЮ УКРаiНИ, СеРтифiкат повинен мiстити iнформацiю двома мовами _

державною та англlиською.

19. Квалiфiкацiйний центр веде облiк виданих

вiдомостi про них i присвоенi/пiдтвердженi професiйнi квалiфiкацii до

реестру квалiфiкацiй вiдповiдно до вимог Положення ПDо Рессm
квалiфiкацiй, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 16

червня 2021р. JФ 620 (офiцiйний вiсник Украiни, 2021 р., Jъ 50, ст. 30S2).

Подання такоi iнформацii до Реестру квалiфiкацiй в електроннiй формi

та електронний документообiг".

20. У разi втрати (загублення, знищення тощо) або пошкодження

сертифiката квалiфiкацiйниЙ центР виготовляС та видае йогО лублiкат.

.щублiкат облiковусться квалiфiкацiйним центром, а iнформацiя про нього

вноситься до Реестру квалiфiкацiй iз зазначенням слова "{ублiкат''.

lублiкат сертифiката виготовляеться та вида€ться за писъмовою

заявою особи' на iм'я якот видано сертифiкат. Така заява подасться до
ква_тriфiкацiйногО центрУ ВищогО професiЙногО гiрничо-будiвельного

училища. Якщо квалiфiкацiйний центр, що видав сертифiкат, лiквiдований,

заява пода€ться Нацiон€tльному агентству квалiфiкацiй, яке пiдтверджус факт

квалiфiкацiТ встановленi

якого надано Верховною

видачi сертифiката.



Виготовлення та видача дублiката сертифiката здiйснюсться

дня отриманняквалiфiкацiйним центром протягом десяти к€Lлендарних днiв з

заяви вiд особи, на iм'я якоi видано сертифiкат.

21,. BapTicTb виготовлення сертифiката, його дублiката визначаеться

Квалiфiкацiйним центром Вищого професiйного .гiрничо-булiвельного

училища.

22.Здобувач, який не з'явився для проходження процедури оцiнювання

з поважних причин, ма€ право на повторне призначення процедури

оцiнювання.

23. Рiшення Квалiфiкацiйного центру про вiдмову в проведеннi

процедури оцiнювання та про вiдмову в присвосннi/пiдтвердженнi

повноi/частковоi професiйноi квалiфiкацii здобувач може оскаржити

протягом мlсяця з дня надходження вlдповlдного повlдомлення,

затвердження рiшення KoMiciT шляхом подання до такого центру апеляцiТ до

квалiфiкацiйного центру Вищого професiйного гiрничо-будiвельного

училища. Заяви на апеляцiю вiд iнших осiб, в тому числi родичiв здобувача

не приймаються i не розглядаються. Апеляцiйнi заяви, поданi не в

установленi термiни, до розгляду не приймаються.

Наказом директора Вищого професiйного гiрничо-будiвельного

уIилища створюсться апеляцiйна комiсiя. Склад та квалiфiкацiя членiв

апеляцiйноТ KoMiciT мають вiдповiдати вимогам п. |2, 13 цього положення

Порядку,

Апеляцiйна комiсiя визначас дату, час та мiсце hроведення засiдання,

не пiзнiше нiж на |4 день з дня надходження заяви про апеляцiю та

повiдомляе здобувача (не пiзнiше нiж на 3 день з дня надходження заяви).

Апеляцiйна комiсiя проводить експертизу перевiрки комплексного

письмового завдання та вiдеозапису комплексноi квалiфiкацiйноТ роботи

сТосовно вiдповiдностi виставлених оцiнок (балiв) затвердженим критерiям

оцiнювання здобувача. Здобувачевi даються обrрунтованi пояснення щодо

допущених ним помилок. ,,Щодаткове оtIитування здобувача при апеляцiТ не



доITускаеться. Пiд час розгляду апеляцiТ зберiгасться спокiйна та

доброзичлива атмосфера.

Порядок розгляду апеляцii визначасться згiдно
присвоення/пiдтвердження.

прийняте Апеляцiйною комiсiсю рiшення е остаточне та
перегJUIду.

з процедурою

пiдлягасне


